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CONSILIUL JUDEȚEAN ARGEȘ 
SERVICIUL ASISTENȚĂ MEDICALĂ ȘI PROTECȚIE SOCIALĂ 
COMPARTIMENTUL PROTECȚIE SOCIALĂ 
 
                                                                                                                                 APROB, 
                                                                                                                           PREȘEDINTE 
                                                                                                                            Ion MÎNZÎNĂ 
                          AVIZAT,  
SECRETAR GENERAL AL JUDEȚULUI 
                       Ionel VOICA 
 

RAPORT 
 

privind aprobarea statelor de funcții ale unor unități aflate în subordinea  
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș 

 
 

Prin Nota de fundamentare nr. 22561/27.05.2026, înregistrată la Consiliul Județean Argeș 
sub nr. 12101/27.05.2026 reprezentanții din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Argeș  solicită aprobarea statelor de funcții ale unor  unități din subordine. 

 
Prin Hotărârea Consiliului Județean Argeș nr. 200/01.07.2024 a fost aprobată organigrama și 

statul de funcții al Aparatului propriu al DGASPC Argeș, precum și statele de funcții ale unităților 
aflate în subordine, cu un număr total de 1709 posturi, după cum urmează :  

Aparat propriu : Total posturi 528 posturi (cu asistenți maternali și asistenți personali 
profesioniști), dintre care 174 posturi în cadrul aparatului propriu, și anume 150 funcții publice și 24 
funcții contractuale, 330 posturi de asistent maternal profesionist și 24 posturi de asistent personal 
profesionist.   

 Unități subordonate : Total posturi 1181                                                                                                                                                             
 
De la data intrării în vigoare a Hotărârii Consiliului Județean Argeș nr. 200/01.07.2024 

(01.07.2024) și până la data aprobării noilor state de funcții ale unităților subordonate (01.12.2025), 
în vederea implementării Planului de restructurare a CITO Tigveni, pentru derularea proiectelor 
care au fost în implementare în cadrul DGASPC Argeș, precum și urmare analizei activității 
serviciilor sociale, au fost înființate/reorganizate/închise următoarele unități subordonate : 

1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bălilești, înființat cu 01.08.2024, prin 
Hotărârea nr.220/25.07.2024 a Consiliului Județean Argeș, complexul începând să 
funcționeze la data de 10.12.2024, data mutării beneficiarilor; 

2. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bârseștii de Jos, înființat cu 
01.08.2024, prin Hotărârea nr.251/29.08.2024 a Consiliului Județean Argeș, complexul 
începând să funcționeze la data de 10.12.2024, data mutării beneficiarilor; 

3. Complexul de Locuințe Protejate Ștefănești, înființat cu 01.10.2024, prin Hotărârea 
nr.267/26.09.2024 a Consiliului Județean Argeș, complexul începând să funcționeze la data 
de 10.12.2024, data mutării beneficiarilor; 

4. Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CRes) Ștefănești, înființat 
01.10.2024, prin Hotărârea nr. 269/26.09.2024 a Consiliului Județean Argeș, centrul 
începând să funcționeze la data de 10.12.2024; 
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5. Centrul de Îngrijire și Asistență Costești, înființat cu 01.10.2024, prin Hotărârea nr. 
292/30.09.2024 a Consiliului Județean Argeș, centrul începând să funcționeze la data de 
23.12.2024, data mutării beneficiarilor; 

6. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Tigveni, înființat 
cu 01.11.2024, prin Hotărârea nr. 314/31.10.2024 a Consiliului Județean Argeș, centrul 
începând să funcționeze cu 23.12.2024, data mutării beneficiarilor;    

7. Complexul de Servicii Sociale Costești, înființat cu 01.10.2024, prin Hotărârea nr. 
294/30.09.2024 a Consiliului Județean Argeș, complexul începând să funcționeze la data de 
10.12.2024, data mutării beneficiarilor; 

8. Complexul de Servicii Sociale Câmpulung, înființat cu 15.04.2025, prin Hotărârea nr. 
150/25.03.2025 a Consiliului Județean Argeș, complexul începând să funcționeze la data de 
19.06.2025, data mutării beneficiarilor; 

9. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Drăgolești, înființat cu data de 
01.06.2025, prin Hotărârea nr.242/29.05.2025 a Consiliului Județean Argeș, centrul 
începând să funcționeze cu 01.12.2025, data mutării beneficiarilor; 

10. Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești, reorganizat cu 01.06.2025, prin Hotărârea 
nr.244/29.05.2025, a Consiliului Județean Argeș; 

11. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Ciofrângeni, înființat cu data de 
01.07.2025, prin Hotărârea nr.311/26.06.2025 a Consiliului Județean Argeș, complexul 
începând să funcționeze la data de 01.12.2025, data mutării beneficiarilor; 
 
În ședința ordinară a Consiliului Județean Argeș care a avut loc în data de 27.11.2025, au 

fost supuse aprobării, urmare reorganizării/restructurării/închiderii unor servicii sociale sau 
aprobării statelor de funcții, următoarele: 

1. Complexul de Tip Familial Valea Mare s-a reorganizat cu 01.12.2025, prin Hotărârea 
nr.449/27.11.2025; 

2. Prin Hotărârea nr. 452/27.11.2025, Consiliul Județean Argeș a aprobat statele de funcții ale 
unor unități subordonate DGASPC Argeș;  

3. Complexul de Tip Familial Casa noastră Pitești s-a reorganizat cu 01.12.2025, prin Hotărârea 
nr.475/27.11.2025; 

4. Complexul de Tip Familial Dumbrava minunată Pitești s-a reorganizat cu 01.12.2025, prin 
Hotărârea nr.476/27.11.2025; 

5. Centrul de Tip Familial Găvana Pitești s-a restructurat cu 01.12.2025, prin Hotărârea 
nr.477/27.11.2025 a Consiliului Județean Argeș; 

6. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională Tigveni, a fost închis începând cu 01.12.2025, 
conform Hotărârii nr. 311/26.06.2025, art.3 a Consiliului Județean Argeș; 

7. Complexul de de Locuințe Protejate Tigveni a fost închis începând cu 01.12.2025, conform 
Hotărârii nr. 450/27.11.2025 a Consiliului Județean Argeș. 

 
Urmare celor mai sus arătate, la data de 01.12.2025, numărul de posturi din cadrul unităților 

subordonate este 1789. 
În ședința ordinară a Consiliului Județean Argeș care a avut loc în data de 26.03.2026, au 

fost supuse aprobării, închiderea următoarelor servicii sociale: 
1. Centrul de Tip Familial Găvana Pitești, cu cele 3 servicii sociale – Apartamente, a fost 

închis începând cu 01.04.2026, desființându-se un număr de 26 posturi contractuale vacante, 
conform Hotărârii nr. 99/26.03.2026 a Consiliului Județean Argeș; 
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2. Centrul de Zi Rucăr, a fost închis începând cu 01.04.2026, desființându-se un număr de 14 
posturi contractuale vacante, conform Hotărârii nr. 100/26.03.2026 a Consiliului Județean 
Argeș. 
Astfel, luând act de cele mai sus menționate, urmare analizei structurii unităților 

subordonate, se impune modificarea staelor de funcții ale unor unități subordonate. 
 
De asemenea, având în vedere necesitatea utilizării eficiente a fondurilor publice și 

optimizarea cheltuielilor aferente funcționării centrelor din subordinea Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș, s-a analizat oportunitatea trecerii de la prepararea 
hranei în bucătăriile proprii la furnizarea acesteia prin servicii de catering, pentru fiecare centru în 
parte. 

În prezent, funcționarea bucătăriilor proprii implică cheltuieli semnificative generate de: 
 salariile personalului încadrat pe posturi de bucătar. 
 utilități (energie electrică, gaze naturale, apă-canal);  
 întreținerea și reparația echipamentelor și instalațiilor specifice;  
 achiziția de materiale igienico-sanitare și consumabile;  
 costuri privind autorizările și respectarea normelor sanitar-veterinare;  
 cheltuieli neprevăzute generate de defectarea aparaturii  

 
Ca urmare a manifestării opțiunii de a trece la servicii de catering, materializate prin 

încheierea referatelor de necesitate, șefii celor 6 unități subordonate care mai pregătesc în regim 
propriu hrana beneficiarilor, au făcut o analiză a costurilor pe care le implică prepararea hranei în 
bucătăria proprie față de încheierea unor contracte de catering, astfel că diferența de costuri dintre 
prepararea hranei în cadrul complexului și încheierea unui contract cu o firmă de furnizare a 
serviciilor de catering, reprezintă o diminuare semnificativă a cheltuielilor. 

De asemenea, în plus față de reducerea cheltuielile de preparare, cateringul mai aduce și 
unele avantaje, și anume :  

- Reducerea cheltuielilor cu întreținerea și repararea echipamentelor de bucătărie, 
nemaifiind astfel necesară modernizarea echipamentelor, care implică un cost ridicat; 

- Eficientizarea utilizării creditelor bugetare aprobate; 
- Creșterea siguranței alimentare :  

a) Furnizorii de catering sunt autorizați și supuși controalelor DSVSA/DSP; 
b) Meniurile sunt autorizate de nutriționiști; 
c) Există mai multă flexibilitate în adaptarea meniurilor și o varietate mai amare a 

preparatelor 
- Eliminarea activităților administrative cu privire la achiziționarea alimentelor și 

produselor necesare preparării hranei. 
 
Totodată, prin redistribuirea salariaților care ocupau posturile din sectorul bucătărie, se 

ocupă și unele posturi vacante din cadrul unităților subordonate, a căror ocupare este suspendată 
încă din anul 2022, asigurându-se astfel furnizarea de servicii în conformitate cu standardele de 
calitate în vigoare.  

 
În cadrul DGASPC Argeș se mai găsesc un număr de 6 unități subordonate (3 unități în care 

sunt beneficiari copii și 3 unități în care sunt instituționalizate persoane adulte cu dizabilități), în 
care se prepară hrana beneficiarilor în regim propriu.  
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  Având în vedere faptul că alocația zilnică de hrană este stabilită de HG nr. 6/2026, 
costurile sunt identice, atât în cazul preparării hranei în regim propriu cât și în cazul serviciilor de 
tip catering (32 lei/beneficiar/zi, iar pentru copiii cu dizabilități 48 lei/beneficiar/zi), diferențele de 
cost rezultând din costurile aferente preparării hranei în bucătărie proprie (cheltuieli cu energie 
electrică/gaze, apă, detergenți , cheltuieli de personal, etc) față de costul livrării hranei în sistem 
catering + costuri conexe (tacâmuri, veselă unică folosință, etc) . 

Anexa cu calculul comparativ al cheltuielilor rezultate cu prepararea hranei în bucătărie 
proprie față de cheltuielile aferente serviciului catering, se regăsesc în anexa la prezenta. 

 
Luând act de referatele celor 6 unități subordonate mai sus menționate și ținând cont de 

faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs modificări în structura de 
personal, statele de funcții ale unităților subordonate se modifică după cum urmează :    

  
1. Centrul de zi Bambi Câmpulung 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.452/27.11.2025, a Consiliului 
Județean Argeș, anexa 9 cu un număr de 33 posturi. 

Ţinând cont de referatul de necesitate nr.740/24.02.2026, înregistrat la registratura DGASPC 
Argeş cu nr. 8473/24.02.2026, prin care şefa de centru din cadrul Centrului de zi Bambi Câmpulung 
a solicitat achiziționarea serviciilor de catering pentru asigurarea hranei zilnice a beneficiarilor 
instituției, având ca și consecință încetarea preparării hranei în cadrul Centrului de zi Bambi 
Câmpulung pentru beneficiarii serviciilor oferite de către centru şi înlocuirea acesteia cu servicii de 
tip catering, precum și desființarea posturilor de muncitor calificat bucătărie/muncitor necalificat 
bucătărie din cadrul centrului.  

Urmare celor de mai sus, DGASPC Argeș va proceda la redistribuirea salariaţilor din 
sectorul bucătărie pe alte locuri de muncă vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unităţi 
subordonate DGASPC Argeş, conform opţiunii proprii şi pregătirii profesionale a acestora, cu 
respectarea în conformitate cu prevederile art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 și art.278 din 
Codul muncii și a art.56, art.27, art.58, art.60 și art.61 din Contractul Colectiv de Muncă nr. 
2243/2024 încheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectivă - Asistenţă Socială pe anii 2024-
2026, înregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal,  urmare analizei statului de funcții și ținând cont de solicitările 
șefului de centru privind contractarea serviciilor de catering, statul de funcţii actual de modifică 
după cum urmează :  

- postul de referent de specialitate, gr.II S de la poziția 3 din statul de funcții s-a ocupat 
urmare mutării unei salariate din cadrul Centrului de zi Rucăr, care s-a desființat; 

- postul de muncitor calificat (bucătărie) tr.II de la poziția 6 din statul de funcții s-a ocupat 
urmare mutării unei salariate din cadrul CITO Tigveni, care s-a desființat; 

- postul de muncitor calificat (bucătărie) tr.I ocupat de la poziția 5 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul de muncitor calificat (bucătărie) tr.II ocupat de la poziția 6 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul de asistent social, grad principal S de la poziția 11 din statul de funcții s-a ocupat 

urmare mutării unei salariate din cadrul Centrului de zi Rucăr, și se regăsește la poziția 8 
din statul de funcții supus spre aprobare; 
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- postul de educator, grad principal S de la poziția 14 din statul de funcții s-a ocupat 
urmare mutării unei salariate din cadrul Centrului de zi Rucăr, și se regăsește la poziția 
11 din statul de funcții supus spre aprobare; 

- postul de infirmieră, vacant de la poziția 32 din statul de funcții se transformă în 
infirmieră debutant și se regăsește la poziția 29 din statul de funcții supus spre aprobare; 

- postul vacant de spălătoreasă de la poziția 4 din statul de funcții se mută de la 
componenta Personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, 
deservire la componentra Personal de specialitate, de îngrijire și asistență, fiind prevăzut 
în anexa II, Cap.I, pct. 3, subpunct 3.3. Salarii de bază pentru personalul de îngrijire şi 
asistenţă din instituţiile şi unităţile de asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate 
juridică la Legea cadru nr.153/2017 și se regăsește la poziția 31 din statul de funcții 
supus spre aprobare. 

 
Statului de funcții i se va da o nouă numerotare. 
Modificările statului de funcții mai sus menționate operează de la data de 01.08.2026 
Numărul total de posturi se reduce de la 33 la 31 posturi. 
 

2. Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești  
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.452/27.11.2025, a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 12 cu un număr de 62 posturi. 
Ţinând cont de referatul de necesitate nr.1376/20.02.2026, înregistrat la registratura 

DGASPC Argeş cu nr. 8552/24.02.2026, prin care şefa de complex din cadrul Complexului de 
Servicii Sociale Trivale Pitești a solicitat achiziționarea serviciilor de catering pentru asigurarea 
hranei zilnice a beneficiarilor instituției, având ca și consecință încetarea preparării hranei în cadrul 
Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitești pentru beneficiarii serviciilor oferite de către centru 
şi înlocuirea acesteia cu servicii de tip catering, precum și desființarea posturilor de muncitor 
calificat bucătărie/muncitor necalificat bucătărie.  

Urmare celor de mai sus, DGASPC Argeș va proceda la redistribuirea salariaţilor din 
sectorul bucătărie pe alte locuri de muncă vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unităţi 
subordonate DGASPC Argeş, conform opţiunii proprii şi pregătirii profesionale a acestora, cu 
respectarea în conformitate cu prevederile art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 și art.278 din 
Codul muncii și a art.56, art.27, art.58, art.60 și art.61 din Contractul Colectiv de Muncă nr. 
2243/2024 încheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectivă - Asistenţă Socială pe anii 2024-
2026, înregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal,  urmare analizei statului de funcții și ținând cont de solicitările 
șefului de complex, statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  

- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.I de la poziția 4 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.I de la poziția 5 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul vacant de muncitor calificat (bucătărie) tr.I de la poziția 6 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul de muncitor calificat (fochist) tr.I de la poziția 8 din statul de funcții a devenit 

vacant urmare pensionării titularului și se regăsește la poziția 5 din statul de funcții 
supus spre aprobare; 
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- postul de șofer tr.I de la poziția 10 din statul de funcții a devenit vacant urmare demisiei 
titularului și se regăsește la poziția 7 din statul de funcții supus spre aprobare; 

- postul de infirmieră, vacant de la poziția 54 din statul de funcții se transformă în 
infirmieră debutant și se regăsește la poziția 51 din statul de funcții supus spre aprobare; 

- postul de infirmieră, vacant de la poziția 55 din statul de funcții se transformă în 
infirmieră debutant și se regăsește la poziția 52 din statul de funcții supus spre aprobare; 

 
Modificările statului de funcții mai sus menționate operează de la data de 01.08.2026 
Numărul total de posturi se reduce de la 62 la 59 posturi. 
 

3. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilități Câmpulung 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.452/27.11.2025, a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 2 cu un număr de 75 posturi. 
Ţinând cont de referatul de necesitate nr.2261/17.02.2026, înregistrat la registratura 

DGASPC Argeş cu nr. 8557/24.02.2026, prin care şefa de complex din cadrul Complexului de 
Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilități Câmpulung a solicitat achiziționarea serviciilor de 
catering pentru asigurarea hranei zilnice a beneficiarilor instituției, având ca și consecință încetarea 
preparării hranei în cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilități 
Câmpulung pentru beneficiarii serviciilor oferite de către centru şi înlocuirea acesteia cu servicii de 
tip catering, precum și desființarea posturilor de muncitor calificat bucătărie/muncitor necalificat 
bucătărie.  

Urmare celor de mai sus, DGASPC Argeș va proceda la redistribuirea salariaţilor din 
sectorul bucătărie pe alte locuri de muncă vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unităţi 
subordonate DGASPC Argeş, conform opţiunii proprii şi pregătirii profesionale a acestora, cu 
respectarea în conformitate cu prevederile art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 și art.278 din 
Codul muncii și a art.56, art.27, art.58, art.60 și art.61 din Contractul Colectiv de Muncă nr. 
2243/2024 încheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectivă - Asistenţă Socială pe anii 2024-
2026, înregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal,  urmare analizei statului de funcții și ținând cont de solicitările 
șefului de complex, statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  

- postul de muncitor calificat (bucătărie) tr.I ocupat de la poziția 5 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul de muncitor calificat (bucătărie) tr.III ocupat de la poziția 6 din statul de funcții se 

desființează 
- postul de educator, grad principal de la poziția 20 din statul de funcții s-a ocupat urmare 

mutării unei salariate din cadrul Centrului de zi Rucăr, care s-a desființat; 
- postul de educator, grad principal de la poziția 20 din statul de funcții a devenit vacant 

urmare încetării contractului individual de muncă al titularei și se regăsește la poziția 18 
din statul de funcții supus spre aprobare; 

- postul de infirmieră de la poziția 30 din statul de funcții a devenit vacant urmare 
transferului titularei și se regăsește la poziția 28 din statul de funcții supus spre aprobare; 

- postul de muncitor calificat (bucătărie) tr.I de la poziția 36 din statul de funcții a devenit 
vacant urmare pensionării titularei și se desființează; 

- postul de muncitor calificat (bucătărie) tr.I vacant de la poziția 35 din statul de funcții se 

desființează; 
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- postul de infirmieră, vacant de la poziția 25 din statul de funcții se transformă în 
infirmieră debutant și se regăsește la poziția 23 din statul de funcții supus spre aprobare; 

- postul de infirmieră, vacant de la poziția 28 din statul de funcții se transformă în 
infirmieră debutant și se regăsește la poziția 26 din statul de funcții supus spre aprobare; 

 
În cadrul rubricii Funcții Comune se creează componenta Personal de îngrijire și asistență, 

unde se mută postul de îngrijitoare de la poziția 7 din statul de funcții, de la componenta Personal 
cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire și cele de 2 posturi de 
spălătoareasă, prevăzute la pozițiile nr.11 și 12 de la componenta Personal cu funcții administrative, 
gospodărire, întreținere-reparații, deservire.  

Statului de funcții i se va da o nouă numerotare. 
Modificările statului de funcții mai sus menționate operează de la data de 01.08.2026. 
Numărul total de posturi se reduce de la 75 la 71 posturi. 
 

4. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Vulturești 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.452/27.11.2025, a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 14 cu un număr de 62 posturi. 
Ţinând cont de referatul de necesitate nr.1447/24.02.2026, înregistrat la registratura 

DGASPC Argeş cu nr. 8478/24.02.2026, prin care şeful de complex din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Vulturești a solicitat achiziționarea serviciilor de catering 
pentru asigurarea hranei zilnice a beneficiarilor instituției, având ca și consecință încetarea 
preparării hranei în cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Vulturești pentru 
beneficiarii serviciilor oferite de către centru şi înlocuirea acesteia cu servicii de tip catering, 
precum și desființarea posturilor de muncitor calificat bucătărie.  

Urmare celor de mai sus, DGASPC Argeș va proceda la redistribuirea salariaţilor din 
sectorul bucătărie pe alte locuri de muncă vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unităţi 
subordonate DGASPC Argeş, conform opţiunii proprii şi pregătirii profesionale a acestora, cu 
respectarea în conformitate cu prevederile art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 și art.278 din 
Codul muncii și a art.56, art.27, art.58, art.60 și art.61 din Contractul Colectiv de Muncă nr. 
2243/2024 încheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectivă - Asistenţă Socială pe anii 2024-
2026, înregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal,  urmare analizei statului de funcții și ținând cont de solicitările 
șefului de complex, statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  

- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.I de la poziția 5 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.I de la poziția 6 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.II de la poziția 7 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.III de la poziția 8 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.IV de la poziția 9 din statul de funcții se 

desființează; 
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- postul de muncitor calificat (electrician) tr.I, vacant de la poziția 11 din statul de funcții 
se transformă în infirmieră debutant, se mută în structura serviciului social CAbR 
Vulturești și se regăsește la poziția 51 din statul de funcții supus spre aprobare; 

- postul de muncitor calificat (întreținere) tr.I, vacant de la poziția 12 din statul de funcții 
se transformă în infirmieră debutant, se mută în structura serviciului social CAbR 
Vulturești și se regăsește la poziția 52 din statul de funcții supus spre aprobare. 

 
În cadrul rubricii Funcții Comune se creează componenta Personal de îngrijire și asistență, 

unde se mută posturile de spălătoreasă de la pozițiile 15 și 16 din statul de funcții aprobat și cele 2 
posturi de îngrijitoare de la pozițiile 56 și 57 din statul de funcții aprobat, posturi ce se regăsesc la 
pozițiile 11 – 14 din statul de funcții supus spre aprobare. 

În cadrul rubricii Funcții Comune, la componenta Personal cu funcții administrative, 
gospodărire, întreținere-reparații, deservire se mută  cele 3 posturi de muncitor calificat (fochist) tr.I 
de la pozițiile 53, 54 și 55 din statul de funcții aprobat, posturi ce se regăsesc la pozițiile 8, 9 și 10 
din statul de funcții supus spre aprobare.  

Statului de funcții i se va da o nouă numerotare. 
Modificările statului de funcții mai sus menționate operează de la data de 01.07.2026. 
Numărul total de posturi se reduce de la 62 la 57 posturi. 
 

5. Centrul de Îngrijire și Asistență Pitești 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.452/27.11.2025, a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 23 cu un număr de 91 posturi. 
Ţinând cont de referatul de necesitate nr.1447/24.02.2026, înregistrat la registratura 

DGASPC Argeş cu nr. 8478/24.02.2026, prin care şefa de centru din cadrul Centrului de Îngrijire și 
Asistență Pitești a solicitat achiziționarea serviciilor de catering pentru asigurarea hranei zilnice a 
beneficiarilor instituției, având ca și consecință încetarea preparării hranei în cadrul Centrului de 
Îngrijire și Asistență Pitești pentru beneficiarii serviciilor oferite de către centru şi înlocuirea 
acesteia cu servicii de tip catering, precum și desființarea posturilor de muncitor calificat 
bucătărie/muncitor necalificat bucătărie.  

Urmare celor de mai sus, DGASPC Argeș va proceda la redistribuirea salariaţilor din 
sectorul bucătărie pe alte locuri de muncă vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unităţi 
subordonate DGASPC Argeş, conform opţiunii proprii şi pregătirii profesionale a acestora, cu 
respectarea în conformitate cu prevederile art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 și art.278 din 
Codul muncii și a art.56, art.27, art.58, art.60 și art.61 din Contractul Colectiv de Muncă nr. 
2243/2024 încheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectivă - Asistenţă Socială pe anii 2024-
2026, înregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal,  urmare analizei statului de funcții și ținând cont de solicitările 
șefului de centru, statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  

- postul de asistent medical grad principal de la poziția 19 din statul de funcții a devenit 
vacant urmare mutării titularei; 

- postul de infirmieră de la poziția 44 din statul de funcții a devenit vacant urmare 
pensionării titularei; 

- postul de infirmieră de la poziția 46 din statul de funcții a devenit vacant urmare 
pensionării titularei; 
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- postul de îngrijitor de la poziția 66 din statul de funcții a devenit vacant urmare 
pensionării titularei; 

- postul de muncitor calificat (bucătărie) tr.I de la poziția 84 din statul de funcții a devenit 
vacant urmare transferului titularei; 

- postul vacant de muncitor calificat (fochist) tr.IV de la poziția 81 din statul de funcții se 
transformă în muncitor calificat (fochist) tr.II; 

- postul vacant de muncitor calificat (întreținere) tr.I de la poziția 76 din statul de funcții 
se transformă în muncitor calificat (întreținere) tr.IV; 

- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.II de la poziția 83 din statul de funcții 
se desființează; 

- postul vacant de muncitor calificat (bucătărie) tr.I de la poziția 84 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.I de la poziția 85 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.II de la poziția 86 din statul de funcții 

se desființează; 
- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.I de la poziția 87 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul ocupat de muncitor necalificat (bucătărie) tr.I de la poziția 88 din statul de funcții 

se desființează; 
Se îndreaptă eroarea materială de la denumirea posturilor de la pozițiile 64-69 din statul de 

funcții al centrului, în sensul că în loc de îngrijitor se va trece îngrijitoare. 
Statului de funcții i se va da o nouă numerotare. 
Modificările statului de funcții mai sus menționate operează de la data de 01.08.2026 
 Numărul total de posturi se reduce de la 91 la 85 posturi. 
 

6. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Călinești 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.452/27.11.2025, a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 21 cu un număr de 48 posturi. 
Ţinând cont de referatul de necesitate nr.1220/24.02.2026, înregistrat la registratura 

DGASPC Argeş cu nr. 9668/024.02.2026, prin care şefa de centru din cadrul Centrului de Abilitare 
și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Călinești a solicitat achiziționarea serviciilor de 
catering pentru asigurarea hranei zilnice a beneficiarilor instituției, având ca și consecință încetarea 
preparării hranei în cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Călinești pentru beneficiarii serviciilor oferite de către centru şi înlocuirea acesteia cu 
servicii de tip catering, precum și desființarea posturilor de muncitor calificat bucătărie/muncitor 
necalificat bucătărie.  

Urmare celor de mai sus, DGASPC Argeș va proceda la redistribuirea salariaţilor din 
sectorul bucătărie pe alte locuri de muncă vacante din cadrul centrului sau din cadrul altor unităţi 
subordonate DGASPC Argeş, conform opţiunii proprii şi pregătirii profesionale a acestora, cu 
respectarea în conformitate cu prevederile art.65 alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 și art.278 din 
Codul muncii și a art.56, art.27, art.58, art.60 și art.61 din Contractul Colectiv de Muncă nr. 
2243/2024 încheiat la Nivelul Sectorului de Negociere Colectivă - Asistenţă Socială pe anii 2024-
2026, înregistrat la M.M.S.S. - U.D.S.P.S. 
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Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal,  urmare analizei statului de funcții și ținând cont de solicitările 
șefului de centru, statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  

- postul vacant de muncitor calificat (bucătărie) tr.II de la poziția 38 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul ocupat de muncitor calificat (bucătărie) tr.II de la poziția 39 din statul de funcții 

se desființează; 
- postul ocupat de muncitor necalificat (bucătărie) de la poziția 44 din statul de funcții se 

desființează; 
- postul ocupat de muncitor necalificat (bucătărie) de la poziția 45 din statul de funcții se 

desființează; 
Se mută cele 2 posturi de spălătoreasă, prevăzute la pozițiile 46 și 47 din statul de funcții, de 

la componenta Personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire în 
cadrul componentei Personal de specialitate, de îngrijire și asistență, posturi ce se regăsesc la 
pozițiile 35 șo 36 din statul de funcții supus spre aprobare.  

Se îndreaptă eroarea materială de la denumirea postului de la poziția 48 din statul de funcții 
aprobat, în sensul că în loc de îngrijitor se va trece îngrijitoare, se mută postul de la componenta 
Personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire în cadrul 
componentei Personal de specialitate, de îngrijire și asistență și se va regăsi la poziția 37 din statul 
de funcții supus spre aprobare.  

Statului de funcții i se va da o nouă numerotare. 
Modificările statului de funcții mai sus menționate operează de la data de 01.08.2026. 
 Numărul total de posturi se reduce de la 48 la 44 posturi. 
 
Urmare reorganizării unităților subordonate, înființării noilor servicii sociale și organizarea 

lor în complexe de servicii, desființării unor servicii sociale, precum și altor modificări intervenite 
în structura serviciilor sociale, față de numărul total de posturi de la data aprobării ultimelor state de 
funcții ale unităților subordonate (1789 posturi la 01.12.2025), numărul total de posturi din cadrul 
D.G.A.S.P.C. Argeș se va reduce de la 1789 la 1730.  

Prin Hotărârea Colegiului Director al DGASPC Argeș cu nr. 7/20.05.2026 a fost avizată 

modificarea statelor de funcții ale unor unități aflate în subordinea DGASPC Argeș. 

 

     Anexăm prezentului raport: 

- ANEXA 1. Stat de funcții Centrul de Zi Bambi Câmpulung; 

- ANEXA 2. Stat de funcții Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești; 

- ANEXA 3. Stat de funcții Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilități 
Câmpulung; 

- ANEXA 4.  Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Vulturești; 

- ANEXA 5.  Stat de funcții Centrul de Îngrijire și Asistență Pitești; 

- ANEXA 6.  Stat de funcții Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Călinești. 
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De asemenea, precizăm faptul că prezentul raport a fost întocmit pe baza informațiilor 

furnizate în nota de fundamentare, semnatarii acesteia asumându-și răspunderea pentru 
conformitatea și exactitatea datelor. 

Având în vedere cele menţionate, ținând cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a),  alin (2), 
lit c)  din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare și 
luând în considerare necesitatea aprobării statelor de funcții în vederea demarării procedurilor legale 
de redistribuire a salariaților, supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a şedinţei 
extraordinare a Consiliului Judeţean Argeş a proiectului de hotărâre privind privind aprobarea 
statelor de funcții ale unor unități aflate în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Argeș, conform anexelor, după cum urmează: 

- aprobarea statului de funcții al statului de funcții al Centrului de Zi Bambi Câmpulung, 
conform Anexei 1 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 9 la HCJ nr. 452/27.11.2025, începând 
cu data de 01.08.2026; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitești, conform 
Anexei 2 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 12 la HCJ nr. 452/27.11.2025, începând cu data 
de 01.08.2026; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu 
Dizabilități Câmpulung, conform Anexei 3 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 
452/27.11.2025, începând cu data de 01.08.2026; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Vulturești, conform Anexei 4 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 14 la HCJ nr. 
452/27.11.2025, începând cu data de 01.07.2026; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență Pitești, conform Anexei 5 
la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 23 la HCJ nr. 452/27.11.2025, începând cu data de 
01.08.2026, începând cu data de 01.08.2026; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Călinești, conform Anexei 6 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 21 la HCJ nr. 
452/27.11.2025.  
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